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Д1. Дегтярева/

ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем собрании работников Школы



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

         Общее собрание работников школы является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления Школой. Решения общего собрания 

работников носят рекомендательный характер. 

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

К компетенции общего собрания работников относится: 

решение вопросов, связанных с улучшением деятельности школы в том числе:  

 рассмотрение вопросов укрепления и развития материально – технической 

базы школы; 

 представление работников Школы к различным видам награждения и 

поощрения; 

 выбор уполномоченного лица  по охране труда. 

 рассмотрение вопросов, регламентирующих трудовые отношения. 

3. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

3.1. Общее собрание работников создается из числа всех работников школы, 

принятых на работу в школу в соответствии с ТК РФ.  

3.2. Общее собрание работников школы осуществляет свои функции в течение 

деятельности Школы. 

3.3. Председателем общего собрания работников является директор Школы 

3.4. Секретарь избирается перед каждым заседанием общего собрания работников 

Школы.  

3.5.Заседания общего собрания проводятся не менее одного раза в год.  Решения 

общего собрания работников школы является правомочным, если на нем 

присутствовало не менее 2/3 работников Школы  и если за него проголосовало 

более половины присутствующих работников.  Решения принимаются открытым 

голосованием. Решения общего собрания работников Школы носят 

рекомендательный характер.  

4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

     Заседания Общего собрания работников Школы оформляются протокольно. В 

протоколах заседаний фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на 

повестку дня, а также Решения Общего собрания работников.  

Протокол ведется секретарем, подписывается председателем и секретарем.   


